door de Hestia directie in expliciete opdracht ,en onder dreiging van sancties, van Beumer
niet mochten worden overgemaakt aan ondergetekende.

Eea leidt eind 2003 tot een kot geding waarin ondergetekende volledig in het gelijk
gesteld wordt door Rechtbank, Ook het hoger beroep verliest Hestia.

Overigens zij vermeld dat voor kerst 2003 mijn echtgenote op haar GSM door een
onbekende bedreigd wordt met de woorden “indien je man de rechtszaken niet in trekt, dan
haalt je gezin de Kerst niet”.

Uiteraard hebben wij direct aangifte gedaan van deze bedreiging.

Ook hierna wordt de Hestia directie door Beumer verboden om de ondergetekende
tockomende gelden te betalen.

Beumer samen met de op de pay rol van Fortis ASR staande Hestia/PSL directeur
J.Eichner bepaalden het financiéle beleid binnen Hestia/PSIL. zoals ook de Hestia directie
later zal verklaren.

In april 2004 krijgt ondergetekende problemen met zijn hypotheekverstrekker WUH ivm
achterstanden aflossing van zijn hypotheek.

Eea had mede te maken dat ondergetekende een hypotheekverhoging op zijn onroerend
goed had genomen en dit geld in 2002 had doorgeleend aan PSL Financiéle Adviesgroep
BV ter ondersteuning van de liquiditeit.

Ook de hypotheckverstrekker was volledig op de hoogte van mijn liquiditeitsproblematiek
alsmede de reden daarvan daar ik hen altijd op de hoogte gehouden heb iz de (positieve)
gerechtelijke uitspraken.

WUH dreigt met executie van mijn onroerend goed indien ik de achterstanden niet oplos.
Eea komt Beumer ter kennis, waarna deze zelfstandig contact opneemt met de WUH
directie en de toezegging doet zorg te dragen dat Hestia de mij toekomende betalingen zal
verrichten, Ondanks deze toezeggingen, welke ik overigens schriftelijk in mijn bezit heb,
komt Beumer zijn afspraken richting directie niet na.

Gevolg hiervan is dat WUH in juni 2004 tot executie van mijn onroerend goed overgaat
hetgeen mij ruim e 1 miljoen (fotaal onnodig) aan schade oplevert dmv een aanzienlijke
restantschuld.

Inmiddels is de (totale) situatic bij Hestia/PSL Eindhoven op alle gebied zeer
problematisch geworden.

De omzet is door demotivatie personeel gehalveerd.

Crediteuren worden slechts “mondjesmaat” betaald daar Fortis ASR dmv instructie van
Beumer Fortis ASR voorrang geniet mbt betalingen cq aflossingen.

De pensioenpremies tbv personeel aan Aegon worden ook niet meer betaald op de eerste

maand na overname na.




