AANTEKENEN / VERTROUWELIJK

AMEV Nederland BV

t.a.v. de heer P.B.G.van Harten
Postbus 2072

3500 HB UTRECHT

Eindhoven, 25 februari 2005

Betreft: aansprakelijkheidsstelling Amev inzake dossier Hestia/PSL Eindhoven

Geachte heer Van Harten,

Middels onze aangetekende brief van 28 decernber 2004 hebben wij op zeer correcte wijze
onze grote bezorgdheid uitgesproken over de continuiteit van ons bedrijf en de goede naam
van Amev. Wij verzochten om een onderhoud met u te mogen hebben, teneinde deze kwestie
te bespreken.

Helaas moeten wij constateren dat u tot op heden niet de moeite heeft genomen om enige
reactie te geven. Dit spijt ons zeer, met name omdat uw belang hetzelfde is als het onze.

Onze bezorgdheid blijkt niet ten onrechte geweest te zijn.

Maandag 14 februari jongstleden heeft de directie van de Hestia Group, de heer M.van den
Berg, het voltallige personeel in het bijzijn van voormalig directeur van PSL Financiéle
Adviesgroep, de heer J.Lindhout, geinformeerd over het op handen zijnde faillissement.

De heer Van den Berg heeft hierbij nitvoerig uiteengezet welke rol de heer R. Bewmer van
Amev hierin speelt. Dat hierbij werkgelegenheid verloren gaat deert hem blijkbaar geenszins.

Onderstaand geven wij enkele van onze bevindingen weer.

Pensioenen

Namens Amev was nw werknemer de heer J JFEichner op ons kantoor pedetacheerd, waarbij hi]
als directeur dagelijks de vestiging bestuurde.

Naar nu blijkt zijn de pensioenpremies voor de medewerk(st)ers van kantoor Eindhoven
(voormalig PSL) gedurende een periode van meer dan 2 jaren niet voldaan. Het gaat hierbij
om een totaalbedrag van circa € 500.000,--.

De heer Eichner heeft met Acgon hierover onderhandelingen gevoerd betreffende deze

pensioenpremies. Daarbij heeft hij aan Aegon aangegeven dat “het wel door Amev geregeld
zal worden”.




Wij beschikken over stukken waaruit blijkt dat de heer Eichner zeer nalatig
is geweest en niet heeft gereageerd op diverse verzoeken van Aegon om tot

een oplossing te komen. Ook was de heer Eichner al geruime tijd op de hoogte van het feit dat
er geen dekking meer was!

Als gevolg van dit nalatig handelen zijn wij als personeel momenteel dus niet verzekerd voor
ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen en arbeidsongeschiktheid!!!

Wij, zowel gezamenlijk als ieder van ons afzonderlijk, stellen hierbij Amev volledig
aansprakelijk voor alle nadelige gevolgen welke voortvloeien uit het bovengenoemde.

Graag vernemen wij per omgaande van u, op welke wijze u dit urgente probleem denkt op te
lossen?

Wij als medewerk(st)ers van Hestia PSL. Eindhoven hebben de heer J.Lindhout vandaag
verzocht deze kwestie al telefonisch te bespreken met de heer J.Adniaanse.

Schade portefeuille.

De schadeportefeuille, welke aan Amev is verpand, wordt volgens de heer M.van den Berg in
beheer gegeven bij een intermediair dat totaal niet in schadeverzekeringen bemiddelt. De prijs
welke hiervoor wordt betaald ligt aanzienlijk lager als hetgeen voormalig directeur de heer
Lindhout biedt.

Ondanks dat, blijft de heer Beumer het bod van de heer Lindhout afwijzen. Wij vragen ons af
welke belangen de heer Beumer er bij heeft om de portefeuille niet aan de heer Lindhout te
gunnen.

Naar onze mening is de heer Lindhout de enige partij welke voor continujteit kan zorgen en
het volle vertrouwen geniet van zowel medewerkers als cliénten. Het is voor ons dan ook
onbegrijpelijk dat hieraan wordt voorbijgegaan.

Medewerkers Amev

Ook eigen medewerkers van Amev komen door toedoen van de heer Beumer nict
ongeschonden uit de strijd. Hierbij moet u denken aan de heer J.Eichner (medewerker Amev,
vestigingsdirecteur PSL, ondemermer...... ?) en de heer Mr. J.Adnaanse.

Beide heren zijn door de heer Beumer zwaar onder druk gezet. De heer Eichner is momenteel
mede als gevolg hiervan thuis.

Het feit dat Amev enige dagen geleden de heer Van den Berg heeft verzocht om Amev

decharge te verlenen voor het gevoerde beleid van de heer Eichner bij PSL, heeft ons zeer aan
het denken gezet!



U zult begrijpen dat wij een oplossing verwachten voor de problemen
welke door medeweten en medewerking van Amev zijn gecreéerd.

Indien wij viterlijk dinsdag 01 maart 2005 niets vanu hebben verpomen nemen wij aan dat u
deze kwestie wederom niet serieus neemt en zullen wij verdere publicitaire en juridische
stappen ondememen.

Uw reactic zien wij per omgaande tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Medewerk(st)ers Kantoor PSL Eindhoven
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Ann Personee]l Hestia/medewerkers Fax 040.2924995
¥antoor PSL Eindhoven die de bricf
van 25 febroan 2005 hebben
ondertekend

van drsing. T.Meindas

Forlis ASR
patun 28 febryan 2005 Hoofddkoctis
Pagna's 1
Archimedesiaan 10
Postbus 2072
Geachte dames en heren, 3500 HA Utrecht
Talsloon
Wij hebben uw brief van 25 februar jl. in goede orde ontvangen en kennis genomen 030 2574543
van de inhoud ervamn. www.Torig.com

Wij herkennen ons niet in dit schrijven.

Gezien de verantwoordelijkheden hebben wij de brief integras] doorgeshuurd naar de

bestuurder van de Hestia Groep, de heer M. van den Berg, met het verzock cen en
ander in behandeling te nemen.

" Wij gaan ervan uit dat de besmaurder hier op gepaste wijze op zal reageren.
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Van: Marcel van den Berg [m.berg@hestiagroup.com]
Verzonden: dinsdag 12 oktober 2004 13:25

Aan: jprincen@plp.nl

CC: André Martens; andremart@zonnet.nl
Onderwerp: pandrechten stichting amsterdam thuiszorg

Beste Jeroen,

Ik sprak zojuist met Jan Adriaanse, de inmiddels zieke fiscalist van Beumer, over de pandrechten op AT. Hij
bevestigde mij nogmaals dat er wel degelijk overeenstemming met ASAM[Knoop en Beumer] was over het
vrijgeven van die pandrechten. Sterker nog die gesprekken hebben o.a. plaatsgevonden in het bijzijn van
mevrouw Derks, op haar kamer. Jan is bereid om in een getuigen verhoor verslag hiervan te doen of mogelijk
voor kortgeding een verklaring af te leggen. Dit laatste ligt iets moeilijker gezien de overspannen situatie met
zijn werkgever Beumer. Ook mag jij hem bellen op zijn privé-nummer, dat je uiteraard uit de telefoongids hebt
gehaald[033-494 87 87]. Mogelijk kan dit nog als middel worden gebruikt om die pandrechten vrij te geven
zodat uiteindelijk de beslagen van de aandelen kunnen. Op die manier praat het ook makkelijker met andere

financiers.
Met vriendelijke groet,
Hestia Group

Marcel H. van den Berg
Directie voorzitter

Utrechtseweg 29
Postbus 640
1200 AP Hilversum

T: 0356257840
F: 03562578 50
E: M.Berg@Hestiagroup.com

www.HestiaGroup.com
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Dit e-mailbericht is alleen bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik door anderen is niet
toegestaan. Indien u niet de geadresseerde(n) bent wordt u verzocht de verzender hiervan

op de hoogte te stellen en het bericht te verwijderen. Door de electronische verzending

kunnen aan de inhoud van dit bericht geen rechten worden ontleend.

*******************‘k*************************&*****************************
This e-mail message is intended to be exclusively for the addressee. If you are not the intended

recipient you are kindly requested not to make any use whatsoever of the contents and to

notify the sender immediately by returning this e-mail message. No rights can be
derived from this message.
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Van: Van de berg [m.berg62@chello.nl]
Verzonden: zaterdag 30 oktober 2004 11:53
Aan: andremart@zonnet.nl

CC: Marcel van den Berg

Onderwerp: hestia group

Urgentie:  Hoog

Beste Andre,
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ik hoop dat j goede vakantie en veilige terugrej g ,
vakantie gesprekken, zowel face to face al telefonisch, tussen asam en hestia plaatsgevonden. De
standpunten zijn daarin nog immer hetzelfde. Toch wordt er wel heel constructief nagedacht over een
oplossing en moet ik ook onderkennen dat wij een aantal zaken absoluut verkeerd hebben ingeschat.
Aankomende week wordt er een definitief standpunt ingenomen ten aanzien van Hestia, maar pas nadat aan

een aantal voorwaarden is voldaan. Zo niet, dan toch faillissement met alle gevolgen vandien.

()
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De standpunten:

-Allereerst moeten wij alle banden met elkaar verbreken, dat wil zeggen aangaande Hestia. Vanaf 1
november a.s. zal jij fysiek niet meer aanwezig zijn bij Hestia, in Hilversum en Eindhoven. Ik heb openheid
van zaken moeten geven met betrekking tot onze overeenkomsten. Worden deze door jou aangevochten
dan verkiest asam alsnog faillissement.

-Eindhoven wordt verkocht. Deze aankomende week wordt een partij geintroduceerd, ik weet nog niet

welke, die alle posities[obligo’s en crediteuren] overneemt en veel geld wil en kan betalen voor ons kantoor in
Eindhoven. Deze opbrengst vioeit in Hestia Group als werkkapitaal. Indien jij je beroept op de overeenkomst
en dan met name op de verdeling van die opbrengst, dan verkiest asam alsnog faillissement. De
schadeportefeuille blijft in beheer bij Clamber en het volmachtbedrijf blijft als zodanig behouden. De CWI
procedure voor deze mensen heb ik derhalve gestaakt. Jan Eichner zal een belangrijke rol gaan spelen in de
ordentelijke overdracht van Hestia Eindhoven en blijft ook daarna betrokken bij de organisatie.

-Vervolgens gaat Hestia in een kleinere setting verder in Hiversum met als gevolg het vertrek van Michiel van
Lagen, Tom van der Waard en mogelijk Harm Ram. Paul van Doorn wordt meeverkocht. Hestia zal zich
waarschijnlijk meer als servicebedrijf voor andere intermediairbedrijven[volmachten] gaan manifesteren. Wat
mij rol gaat worden is nog niet bekend, maar dat die gaat veranderen is wel duidelijk.

-Dan hebben wij nog de financiéle afhandeling. De bovenmatigheid is vastgesteld op een slordige 300k euro
per persoon. Deze moet terug als liquiditeit in de organisatie. Ik heb deze positie inmiddels erkend, alleen de
praktische invulling daarvan is nog niet gedaan. Indien een van ons beiden niet wil betalen, dan verkiest asam
alsnog faillissement. Rob Beumer is zeer vastberaden deze posities te vereffenen. Mijn idee zou zijn de ATP
fee's terug te storten en het overige in een regeling te stoppen. Ik kan bijvoorbeeld mijn hypotheek verhogen
en met jou kan en mag ik commerciéle afspraken maken. Die afspraken zouden wij kunnen koppelen aan een
regeling, die jij overigens dan wel moet erkennen. Misschien kunnen we over de opbrengsten Serry en ALP
lets afspreken, waardoor er geld terug loopt. Uiteraard zullen de bestaande management- en
winstdelingsovereenkomsten tussen jou en mij moeten worden beéindigd zonder dat daar nog financiéle
consequenties aan zijn verbonden. Pas daarna kunnen we ook afspraken maken over de huurovereenkomst.

Als aan deze voorwaarden wordt voldaan financiert asam verder en is Hestia Group behouden. Mijn
commitment heb ik gegeven en ik ga voor het behoud van Hestia Group.

Rob Beumer heeft mij laten zien wat de gevolgen zullen zijn indien het bovenstaande niet wordt uitgevoerd.
Neem alsjeblieft van mij aan dat het serieus is. De leningen worden opge&ist, een faillissement volgt en
vervolgens komt hij achter de bestuurder/ aandeelhouder aan, ik dus, met onbehoorlijk bestuur en
mismanagement. De dagvaardingen in prive heb ik gezien en het communice naar personeel en pers idem.
Zakelijk en privé ga ik helemaal naar de kloten. Ik heb immers als bestuurder ingestemd met onze
vergoedingen. Vervolgens leggen ze overal beslag, bij jou en bij mij, en spelen ze ons voor de rechter uit. De
curator krijgt boedelgeld en wordt van alle gemakken voorzien. Asam wordt tot de hoogste baas bij Fortis

ondersteund, ook dat is mij duidelijk gemaakt. Ik weet dat jij van mening bent dat dit aangetoond moet
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worden, maar na wat ik heb meegemaakt het afgelopen jaar en wat ik heb gezien bij asam ben ik zeker niet
van plan deze strijd van jaren te gaan voeren. Daarnaast ben ik niet van plan om tegen jou een strijd te gaan
voeren, want dat doet geen recht aan hetgeen Wij de afgelopen jaren Samen hebben doorstaan. Ook met
Delta Lioyd is contact en 00k het faillissement van | & | speelt daarbij een rol en s koren op de molen.

Beste Andre, ik weet inmiddels een klein beetje hoe Jii in elkaar zit en ik weet hoe je hierover denkt, maar ik
wil je echt vragen, als zakenpartner maar zeker als vriend, mee te werken en ook vooral aan mij, mijn gezin
en Hestia te denken. En ga alsjeblieft niet de strijd aan met asam maar werk mee aan een oplossing. Met
jouw netwerken, het uitoefenen van je vak en je oneindige werklust za| jij je verder absoluut redden. Als di
fout gaat ben ik klaar en niet zo'n beetje ook. De eerste drie standpunten doen[ﬂnancieel] geen piin en wij

Ik zou voor willen stellen zodra jjij terug bent en deze mail gelezen hebt met elkaar in contact te
treden. Mogelijk zondagmiddag en anders Maandag om 10 uur op kantoor in Hilversum
Heaen. Mogelijk zondagmiddag e _

Vriendelijk groet,

Marcel




